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Iskolák

2005-2006 Central  European  University  (CEU)  Department  of  Legal  Studies, 
Budapest (Master of Laws in Human Rights)

1996-2001  Miskolci Egyetem-Állam- és Jogtudományi Kar, Miskolc (jogász)     

1992-1996 Nyíregyházi Krúdy Gyula Gimnázium
 
Egyéb végzettségek
Tréner „Train the trainer” - Easy Learning Hungary trénerképzés (80 óra) 2008.

Munkahely
2008-tól folyamatosan Fundamental Rights Agency of the European Union (FRA) 

(Az FRA állandó magyarországi szakért je)ő
2002-t l folyamatosanő Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvéd  Iroda (NEKI)ő  (jogi 

referens)

Jelent sebb képzéssel, tréneri feladatok ellátásával kapcsolatos referenciákő

 Hajdú-Bihar  Megyei  Esélyek  Háza  (2008.  szeptember)  –  antidiszkriminációs, 
tolerancia er sít  tréning ő ő /tréner/

 Antidiszkriminációs  tréning  betegjogi  képvisel k  számára  (2008.  május,  NEKI)ő  
/tréner/

 Komárom- Esztergom Megyei Esélyegyenl ségi Koordinációs Iroda antidiszkriminációső  
programja  –  antidiszkriminációs,  tolerancia-er sít  tréning  (2008.  március,  NEKI)ő ő  
/tréner/ 

 Civil  szervezetek  és  az  antidiszkriminációs  törvény  végrehajtása  –  Konszenzus 
Alapítvány (2007. július-augusztus) /tréner/

 Egyenl  Esélyek Mindenki Számára Európai Év – Antidiszkriminációs tréning (Esélyekő  
Háza Nyíregyháza) - 2007. március, NEKI /tréner/

 Társadalmi  befogadás  el segítése  szociális  területen  dolgozó  szakemberekő  
képzésével,  HEFOP  2.2,  Toleranciaer sít  tréning  (NEKI)  -  2007.  jan.  –ő ő  
febr. /tréner/

 Romák  foglalkoztatási  diszkriminációjának  csökkentésére  irányuló  kísérleti  képzési 
program (NEKI) - 2006. április – július /tréner/

 Phare Access 2002 - Képzés a jogvédelemr l cigány kisebbségi önkormányzatok éső  
jogvéd  szervezetek munkatársai részére – 2004-2005 ő /tréner/

 Phare  Access  2002  –  „Az  emberi  jogok  népszer sítése  és  érvényesítése”  (NEKI),ű  
Antidiszkriminációs és toleranciaer sít  tréning - 2003-2004. ő ő /tréner/

Egyéb készségek
számítógép-felhasználói ismeretek (Word, Excel)
angol jogi szakmai nyelvismeret



Publikációk

 Az  antidiszkriminációs  szabályozás  helyzete  hazánkban,  jogvédelem  a 
gyakorlatban.  In: Antidiszkriminációs  kézikönyv (dr. Kaltenbach J., dr. Muhi E., 
dr.  Udvari  M.,  Geskó  S.,  Iványi  K.)  Szociális  és  Munkaügyi  Minisztérium, 
Budapest, 2007.

 A  CEDAW  Bizottság  Magyarországgal  szemben  hozott  döntése;  Fundamentum 
2006/4.

 Fehér Füzet (Másság Alapítvány, NEKI), Budapest, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 
2004, 2005, 2006, 2007.

 Esélytelenül,  Faji  alapú  megkülönböztetés  a  munkaer piacon,  Bp.,  Másságő  
Alapítvány, 2004. (Bodrogi B. – Iványi K. - Udvari M.)

 A  szociális  ellátások  szabályozásának  problémái  a  NEKI  ügyeinek  tükrében, 
Másság Alapítvány, 2003, kézirat, www.neki.hu.

Kulcskompetenciák
Emberi  jogi  ismeretek,  az  egyenl  bánásmód  és  esélyegyenl ség  elméleti  ismerete,ő ő  
diszkriminációs  jogi  eljárások  ismerete,  önálló  ügyvitel,  tréneri  és  feln ttoktatásiő  
gyakorlat,  tényfeltáró  ismeretek,  gyakorlat  tanulmányok  megírásában  és 
szerkesztésében,  gyakorlat  tréneri  forgatókönyv  kidolgozásban,  diszkriminációt  feltáró 
tesztelések koordinálása, projectvezetés, önállóság, jó probléma-megoldó készség. 

Budapest, 2009. február 5.
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