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Iskolak
2005-2006 Central European University (CEU) Department of Legal Studies,
Budapest (Master of Laws in Human Rights)
1996-2001 Miskolci Egyetem-Allam- és Jogtudomanyi Kar, Miskolc (jogasz)
1992-1996 Nyiregyhazi Krady Gyula Gimnazium

Egyéb végzettségek
Tréner ,Train the trainer” - Easy Learning Hungary trénerképzés (80 éra) 2008.

Munkahely
2008-tél folyamatosan Fundamental Rights Agency of the European Union (FRA)
(Az FRA allandé magyarorszagi szakértgje)
2002-t6l folyamatosan Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédé Iroda (NEKI) (jogi
referens)

Jelentésebb képzéssel, tréneri feladatok ellatasaval kapcsolatos referenciak

= Hajda-Bihar Megyei Esélyek Haza (2008. szeptember) - antidiszkriminacids,
tolerancia erdsité tréning /tréner/

= Antidiszkriminacids tréning betegjogi képvisel6k szamara (2008. majus, NEKI)
/tréner/

= Komarom- Esztergom Megyei Esélyegyenléségi Koordinaciés Iroda antidiszkriminacios
programja - antidiszkriminacids, tolerancia-erdsité tréning (2008. marcius, NEKI)
/tréner/

= Civil szervezetek és az antidiszkriminacios torvény végrehajtdsa - Konszenzus
Alapitvany (2007. julius-augusztus) /tréner/

* Egyenlé Esélyek Mindenki Szdméara Eurépai Ev — Antidiszkrimindcids tréning (Esélyek
Haza Nyiregyhaza) - 2007. marcius, NEKI /tréner/

= Tarsadalmi befogadas eldsegitése szocidlis terlleten dolgozé szakemberek
képzésével, HEFOP 2.2, Toleranciaergsité tréning (NEKI) - 2007. jan. -
febr. /tréner/

« 7.

program (NEKI) - 2006. aprilis - julius /tréner/
= Phare Access 2002 - Képzés a jogvédelemrdl cigany kisebbségi dnkormanyzatok és
jogvédd szervezetek munkatarsai részére — 2004-2005 /tréner/

= Phare Access 2002 - ,Az emberi jogok népszer(isitése és érvényesitése” (NEKI),
Antidiszkriminacids és toleranciaerdsité tréning - 2003-2004. /tréner/

Egyéb készségek
szamitogép-felhasznaldi ismeretek (Word, Excel)
angol jogi szakmai nyelvismeret




Publikaciok

= Az antidiszkriminacidos szabalyozads helyzete hazankban, jogvédelem a
gyakorlatban. In: Antidiszkriminacids kézikényv (dr. Kaltenbach J., dr. Muhi E.,
dr. Udvari M., Gesk6é S., Ivanyi K.) Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium,
Budapest, 2007.

= A CEDAW Bizottsdg Magyarorszaggal szemben hozott doéntése; Fundamentum
2006/4.

= Fehér Fiizet (Massag Alapitvany, NEKI), Budapest, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003,
2004, 2005, 2006, 2007.

= Esélytelentl, Faji alapi megkllonboztetés a munkaerépiacon, Bp., Massag
Alapitvany, 2004. (Bodrogi B. — Ivanyi K. - Udvari M.)

= A szocidlis ellatdasok szabdlyozasanak problémai a NEKI (gyeinek tlkrében,
Massag Alapitvany, 2003, kézirat, www.neki.hu.

Kulcskompetenciak

Emberi jogi ismeretek, az egyenlé banasmdd és esélyegyenléség elméleti ismerete,
diszkriminacidés jogi eljarasok ismerete, 6nallé Ugyvitel, tréneri és felnSttoktatasi
gyakorlat, tényfeltaré ismeretek, gyakorlat tanulmanyok megirdsaban és
szerkesztésében, gyakorlat tréneri forgatékonyv kidolgozasban, diszkriminaciét feltard
tesztelések koordinalasa, projectvezetés, onalldsag, jo probléma-megoldd készség.

Budapest, 2009. februar 5.
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