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Iskolák

2007-2009. 
január 

Pázmány Péter Tudományegyetem (mediátor)

2002. Jogi szakvizsga (ügyvéd) 
1993. 1999. József Attila Tudományegyetem Állam és Jogtudományi Kar (jogász)
1992-1997  Eötvös  Lóránd  Tudományegyetem  Tanárképz  F iskolai  Karő ő  

(történelem szakos tanár, és m vel désszervezű ő ő)
1986-1990 Kaffka Margit Gimnázium Budapest

 
Egyéb végzettségek
Tréner „Train the trainer” - Easy Learning Hungary trénerképzés (80 óra) 2008.
Oktató „Fenntartói kötelezettségek a hátrányos helyzet  tanulók iskolai sikerességénekű  
támogatására”c. programban (Sulinova Kht., 2006)
Oktató az  „Esélyegyenl ség  a Strukturális  Alapok  felhasználásában”  c.  továbbképzésiő  
programban (Magyar Közigazgatási Intézet, 2005)

Tanfolyamok, tréningek
Mediációs tréning (Partner’s Hungary Alapítvány, 2008.)

Saját élmény  csoportokű
60 óra saját élmény  kommunikációs tréning (PPKE)ű

Munkahely
2003-tól folyamatos Egyéni ügyvéd (Másság Alapítvány állandó megbízott ügyvéd)
2003-2004 Egyéni  ügyvéd  (Háttér  Társaság  a  Melegekért,  megbízott 

ügyvéd)
1999-2002. Farkas Lilla egyéni ügyvéd (ügyvédjelölt)
1998-1999. Nemzeti  és  Etnikai  Kisebbségi  Jogvéd  Iroda  /NEKI  (jogiő  

referens)

Jelent sebb képzéssel, tréneri feladatok ellátásával kapcsolatos referenciákő

 Kommunikációs  tréning – Gyógyír  Kht. (2008. szeptember,  Easy Learning Hungary 
Kft.) /tréner/

 Antidiszkriminációs  tréning  betegjogi  képvisel k  számára  (2008.  május,  NEKI)ő  
/tréner/

 Egyenl  Esélyek Mindenki Számára Európai Év – Antidiszkriminációs tréning (Esélyekő  
Háza Nyíregyháza) - 2007. március, NEKI /tréner/

 Társadalmi  befogadás  el segítése  szociális  területen  dolgozó  szakemberekő  
képzésével, HEFOP 2.2, Toleranciaer sít  tréning (NEKI) - 2007. október /ő ő tréner/

 Civil  szervezetek  és  az  antidiszkriminációs  törvény  végrehajtása,  (Konszenzus 
Alapítvány Budapest) /tréner/

 Fenntartói  kötelezettségek  a  hátrányos  helyzet  tanulók  iskolai  sikerességénekű  
támogatására (Sulinova Kht.) 2007. /tréner/

 Romák  foglalkoztatási  diszkriminációjának  csökkentésére  irányuló  kísérleti  képzési 
program (NEKI) - 2006. április – július /tréner/

 Phare  Access  2002  –  „Az  emberi  jogok  népszer sítése  és  érvényesítése”  (NEKI),ű  
Antidiszkriminációs és toleranciaer sít  tréning - 2003-2004. ő ő /tréner/
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Egyéb készségek
számítógép-felhasználói ismeretek (Word, Excel)
angol nyelv középfokú ismerete

Publikációk
 Az  antidiszkriminációs  szabályozás  helyzete  hazánkban,  jogvédelem  a 

gyakorlatban.  In: Antidiszkriminációs  kézikönyv (dr. Kaltenbach J., dr. Muhi E., 
dr.  Udvari  M.,  Geskó  S.,  Iványi  K.)  Szociális  és  Munkaügyi  Minisztérium, 
Budapest, 2007.

 Fehér Füzet (Másság Alapítvány, NEKI), Budapest, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 
2004, 2005, 2006, 2007. 

 A  hátrányos  megkülönböztetés  tilalmának  jogi  szabályozása,  a  szabályok 
alkalmazása, alkalmazhatósága a gyakorlatban, Másság Alapítvány, NEKI 2000.

 A rendszeres szociális segély újraszabályozásának problémái Fundamentum 2000. 
szeptember

 Munkaügyi  diszkriminációk  a NEKI  ügyeinek tükrében Másság  Alapítvány  NEKI, 
2003.

 A tesztelés hazai és nemzetközi gyakorlata kézirat Másság Alapítvány NEKI, 2006. 

Kulcskompetenciák
Tréneri  és  feln ttoktatási  gyakorlat,  szociológiai  –  pszichológiai  –  társadalmi  –ő  
esélyegyenl ségi  és  jogi  ismeretek,  tényfeltáró  ismeretek,  gyakorlat  tanulmányokő  
megírásában  és  szerkesztésében,  gyakorlat  tréneri  forgatókönyv-  és  tananyag-
kidolgozásban,  gyakorlat  kiadvány-szerkesztésben,  diszkriminációt  feltáró  tesztelések 
koordinálása, mediációs ismeretek, önálló ügyvitel, projectvezetés, interjúzási készségek 
és gyakorlat, empátiás készség, önállóság, jó probléma-megoldó készség. 

Budapest, 2009. február 5.


