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Iskolai végzettségek 
 
Mediátor (Pázmány Péter Katolikus Egyetem, 2007 – 2009) 
Szociális munkás (Wesley János Főiskola, Budapest, Széchenyi István Egyetem, Győr, 1994 – 
1998) 
  
Egyéb képesítések 
 
Gordon tréner (Gordon Iskola Egyesület, 2003 - 2005) 
Tréner (Easy Learning Hungary 2008) 
Munkahelyi esélyegyenlőségi tanácsadó (Fővárosi Esélyegyenlőségi Módszertani Iroda, 2008) 
Alternatív munkaerő-piaci szolgáltatások tervezésének módszertana (Regionális 
Érdekvédelem Alapítvány akkreditált képzése – PL 1722, 2008.) 
Oktató „A szociális szakma eszközei a hátrányos helyzetű tanulók iskolai sikerességének 
támogatására”c. programban (Sulinova Kht., 2006) 
Oktató az „Esélyegyenlőség a Strukturális Alapok felhasználásában” c. továbbképzési programban 
(Magyar Közigazgatási Intézet, 2005) 
 

Munkahely 
  
Másság Alapítvány, Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédő Iroda /NEKI (szociális és oktatási 
referens, tréner) - 1998-tól folyamatosan 
 
Fővárosi Szociális Központ és Intézményei (szociális gondozó) - 1993-1994 
 

Tréneri feladatok ellátásával kapcsolatos jelentősebb referenciák 
 
Tolerancia-erősítő, előítélet kezelői tréningek köztisztviselők, munkáltatók, szociális 
szakemberek, stb. részére (2005 óta folyamatosan a Másság Alapítvány megbízásából) 
 
Antidiszkriminációs, emberi jogi tréningek köztisztviselők, munkáltatók, szociális 
szakemberek, stb. részére (2005 óta folyamatosan a Másság Alapítvány megbízásából) 
 
Stressz-kezelés és kortárssegítés (Stressz-mentes iskolákért program, Egészséges Ifjúságért 
Alapítvány megbízásából, 2009) 
 
Csapatépítés (EDS and HP Company megrendelése alapján, Easy Learning Hungary Kft. 
megbízásából, 2009)  
 
Mediációs tréning börtönőröknek és nevelőtiszteknek (Igazságügyi és Rendészeti 
Minisztérium megrendelése alapján, Partner’s Hungary Alapítvány megbízásából, 2009)  
 
Asszertivitás tréning meleg kisebbség tagjainak (Háttér Társaság a Melegekért és Másság 
Alapítvány megbízásából, 2009) 
 
Kommunikációs tréning védőnők részére (Gyógyír Kht. megrendelése alapján Easy Learning 
Hungary Kft. megbízásából, 2008.)  
 
Önismeret, motiváció, szakmai kompetenciák- tréning védőnők részére (Gyógyír Kht. 
megrendelése alapján, Easy Learning Hungary Kft. megbízásából, 2008.) 
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A szociális szakma eszközei a hátrányos helyzetű tanulók iskolai sikerességének 
támogatására – tréningsorozat szociális szakemberek részére (Sulinova Kht. megbízásából, 2006 
– 2007.) 
 
Gordon Szülői Eredményességi Tréning (Gordon Iskola Egyesület, 2006.) 
 

Egyéb felnőttképzéssel kapcsolatos referenciák 
 
30 órás tolerancia-erősítő, előítélet-kezelői tréning tematikájának kidolgozása és 
akkreditációs anyagának elkészítése az Országos Szociális és Gyermekvédelmi Továbbképzési és 
Szakvizsga Bizottság előtt (Másság Alapítvány, 2009)  
 
30 órás erőszakmentes kommunikációs tréning tematikájának kidolgozása és akkreditációs 
anyagának elkészítése az Országos Szociális és Gyermekvédelmi Továbbképzési és Szakvizsga 
Bizottság előtt (Másság Alapítvány, 2009)  
 
30 órás konfliktuskezelői tréning tematikájának kidolgozása és akkreditációs anyagának 
elkészítése az Országos Szociális és Gyermekvédelmi Továbbképzési és Szakvizsga Bizottság előtt 
(Másság Alapítvány, 2009)  
 
30 órás tolerancia-erősítő, antidiszkriminációs tréning tematikájának kidolgozása és 
akkreditációs anyagának elkészítése az Országos Szociális és Gyermekvédelmi Továbbképzési és 
Szakvizsga Bizottság előtt (Szocio – East Egyesület megbízásából – 2007.)  
 
30 órás kommunikációs tréning tematikájának kidolgozása és akkreditációs anyagának 
elkészítése az Országos Szociális és Gyermekvédelmi Továbbképzési és Szakvizsga Bizottság előtt 
(Szocio – East Egyesület megbízásából – 2007.)  
 
30 órás konfliktuskezelői tréning tematikájának kidolgozása és akkreditációs anyagának 
elkészítése az Országos Szociális és Gyermekvédelmi Továbbképzési és Szakvizsga Bizottság előtt 
(Szocio – East Egyesület megbízásából – 2007.)  
 
Települési közoktatási esélyegyenlőségi szakértők képzése - 90 órás tréneri tematika, 
kézikönyv kidolgozása, akkreditációs dokumentumainak elkészítése az Oktatási és Kulturális 
Minisztérium megbízásából – 2006. 
 

Egyéb készségek 
számítógép-felhasználói ismeretek (Word, Excel, internet) 
angol középfokú B típusú nyelvvizsga 
héber nyelv társalgási szinten 
 

Publikációk 
� A büntetőügyekben alkalmazható közvetítői tevékenység bevezetésének tapasztalatai 

Magyarországon, Budapest, 2008. (Beck L. – Fleck  Z. - Gyulavári Á. - Iványi K.  - Kánya 
K. - Navratil Sz. -Wagner J.) 

� Útmutató az Egyenlő bánásmódról szóló törvény gyakorlati alkalmazásához, Másság 
alapítvány, NEKI, Budapest, 2008 (Iványi K. – Kárpáti J.) 

� Az antidiszkriminációs szabályozás helyzete hazánkban, jogvédelem a gyakorlatban. In: 
Antidiszkriminációs kézikönyv (dr. Kaltenbach J., dr. Muhi E., dr. Udvari M., Geskó S., 
Iványi K.) Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Budapest, 2007. 

� Az új antidiszkriminációs politika hatásai. In. Átszervezések kora, EÖKIK, szerk: Kállai Ernő 
- Törzsök Erika, Budapest 2006. 

� Fehér Füzet (Másság Alapítvány, NEKI), Budapest, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 
2005, 2006, 2007. 

� Gyakorlati kézikönyv tesztelések koordinálására, kézirat, Másság Alapítvány 2005. 
� Esélytelenül, Faji alapú megkülönböztetés a munkaerőpiacon, Bp., Másság Alapítvány, 

2004. (Bodrogi B. – Iványi K. - Udvari M.) 
� Az emberi jogok és a hátrányos megkülönböztetés tilalmának érvényesülése a 

foglalkoztatásban (A Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédő Iroda kutatása a Fővárosi 
Munkaügyi Központ kirendeltségein, 2001), kézirat, www.neki.hu 

� A jogvédelem nehézségei az oktatási diszkriminációs ügyekben. In: Romák a XXI. század 
Magyarországán, Oktatás, Mobilitás, Integráció, Ars Longa Alapítvány, Budapest, 2001. 
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Kulcskompetenciák 
 
Felnőttoktatási gyakorlat, gyakorlat tréning tematika és forgatókönyv kidolgozásban, szociológiai – 
pszichológiai – társadalmi – esélyegyenlőségi és jogi ismeretek, gyakorlat tanulmányok 
megírásában és szerkesztésében, jó kommunikációs és konfliktuskezelési készség, magas empátiás 
készség.  
 
Budapest, 2009. 11. 02. 
 
 


