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A program megnevezése tréning típusa résztvev kő
összesen

A tréning 
id pontjaő

(év)

óraszám/
tréning

Munkáltatói kötelezettségek 
az egyenl  bánásmódő  

követelményének tükrében 
(OFA)

Antidiszkriminációs 
tréning 

munkáltatóknak
11 2009. december 20

Tolerancia-er sít , el ítélető ő ő  
kezel i tréningő

30 órás akkreditált 
tréning, szociális 

szakmai 
továbbképzés

15 2009. november 30

Települési mediáció 
Nagybörzsönyben

Tolerancia-er sítő ő 
tréning

20 2009. április 8

Vállalati sokszín ségű
Antidiszkriminációs 

képzés 
munkáltatóknak

15 2009. április 10

„Civil szervezetek és az 
antidiszkriminációs törvény 

végrehajtása”

Tesztelési tréning a 
Menedék Egyesület 

megrendelésére
12 2009. február 10

„Civil szervezetek és az 
antidiszkriminációs törvény 

végrehajtása”

antidiszkriminációs 
tréning civil 
szervezetek 

munkatársai számára

22 2009. január 10

Antidiszkriminációs tréning a 
foglalkoztatási diszkrimináció 

csökkentéséért (OFA)

antidiszkriminációs 
tréning munkáltatók, 

és munkaügyi 
központok 

alkalmazottai részére

24
2008. augusztus, 

november
10

„Civil szervezetek és az 
antidiszkriminációs törvény 

végrehajtása”

képzés az Ebktv. 
végrehajtásáról 
személyiségi jogi 

pereket tárgyaló bírák 
számára

16 2008. május 15

„Civil szervezetek és az 
antidiszkriminációs törvény 

végrehajtása”

toleranciaer sít ,ő ő  
antidiszkriminációs 
tréningek betegjogi 

képvisel knekő

32 fő 2008. május 15 óra

„Civil szervezetek és az 
antidiszkriminációs törvény 

antidiszkriminációs 
képzés Szabolcs-

42 fő 2008. február - 
szeptember

5
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végrehajtása”
Szatmár-Bereg 
megyei helyi 

döntéshozók számára
Komárom- Esztergom Megyei 
Esélyegyenl ségi Koordinációső  

Iroda antidiszkriminációs 
programja

toleranciaer sít ,ő ő  
antidiszkriminációs 
képzése szociális 
szakembereknek

61 fő
2008. március - 

május
5

„Civil szervezetek és az 
antidiszkriminációs törvény 

végrehajtása”

antidiszkriminációs 
tesztelési képzés civil 

szervezeteknek
16 fő 2007. március 10

„Egyenl  Esélyek Mindenkiő  
Számára Európai Év”  - 

Antidiszkriminációs tréning

antidiszkriminációs, 
emberi jogi 

ismeretátadó és 
készségfejlesztő 
tréningek helyi 
döntéshozók és 

szociális szakemberek 
számára

80 fő 2007. január - 
október

8

„Civil szervezetek és az 
antidiszkriminációs törvény 

végrehajtása”
(a Konszenzus Alapítvány és az 

Ex-Ante Kft. együttm ködű ő 
partnere) 

antidiszkriminációs, 
toleranciaer sítő ő 

tréningek civil 
szervezetek számára 160 fő 2007. júl.-aug. 40

„Egyenl  Esélyek Mindenkiő  
Számára Európai Év” – 

Antidiszkriminációs tréningek

antidiszkriminációs, 
toleranciaer sítő ő

tréning civil 
szervezeteknek

25 fő 2007. március 8

„Társadalmi befogadás 
el segítése szociális területenő  

dolgozó szakemberek 
képzésével” – HEFOP 2.2.

antidiszkriminációs, 
tolerancia-er sítő ő 
tréning szociális 

szakemberek részére
45 fő

2007. január - 
április 30

„Emberi jogi oktatás alapján 
történ  antidiszkriminációső  

képzés el készítése éső  
végrehajtása bírák és 

ügyészek számára”

képzés az Ebktv. 
végrehajtásáról 

személyiségi jogi, és 
munkaügyi pereket 

tárgyaló bírák 
számára

120 fő
2004. okt. – 
2006. – okt.

20

„Romák foglalkoztatási 
diszkriminációjának 

csökkentésére irányuló 
kísérleti képzési program” – 

Pécsi Regionális Képz központő  
partnereként

tolerancia-er sít ,ő ő  
antidiszkriminációs 

ismeretátadó 
tréningek munkáltatók 

és munkaügyi 
központok dolgozói 

számára

160 fő 2006. ápr. – jún. 30

Antidiszkriminációs tesztelési 
képzés - NEKI

antidiszkriminációs 
tényfeltárási 

16 fő 2005. október 8

2



készségeket fejlesztő 
tréning potenciális 
tesztel k ő számára

„Rejtett diszkriminációk 
feltárása” – 

Antidiszkriminációs tesztelési 
tréning

antidiszkriminációs 
tényfeltárási 

készségeket fejlesztő 
tréningek potenciális 

tesztel kő

25 fő 2004. május 20

„Az emberi jogok 
népszer sítése ésű  

érvényesítése” - Phare Access 
2002 

antidiszkriminációs 
ismeretátadó és 
készségfejlesztő 
tréningek roma 
szervezetek és 

kisebbségi 
önkormányzatok 

képvisel i ő számára

120 fő 2004. január - 
december

15

2010. március 22.
dr. Kárpáti József

igazgató

Iványi Klára
oktatási referens
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